
Manager Organizational Development (m/w/d)

Vienna
Full-time
employee

Professional/Experienced

 
65.000€ -
75.000€

4,2

Apply

Deine Aufgaben:
Du gestaltest aktiv unseren Transformationsprozess
mit und trägst dazu bei, Veränderung erlebbar,
wirksam und nachhaltig zu machen.

Du begleitest Teams auf dem Weg zu neuer
Zusammenarbeit – mit einem Gespür für
Gruppendynamiken und dem Ziel, Potenziale zu
entfalten.

Du übernimmst Verantwortung für eigene Projekte in
der Organisationsentwicklung – von der ersten Idee
bis zur erfolgreichen Umsetzung.

Du konzipierst und leitest eigenständig Workshops
und Trainings, die Menschen inspirieren,
Perspektiven eröffnen und konkrete Veränderung
ermöglichen.

Du entwickelst gemeinsam mit Fachbereichen
wirkungsvolle Initiativen, die Struktur, Kultur und
Zusammenarbeit nachhaltig weiterbringen.

 

Das bringst Du mit:
Abgeschlossenes Master- Studium vorzugsweise im
Bereich Personalentwicklung, HR oder
Organisationsentwicklung oder verwandten

https://new-work-se.onlyfy.jobs/application/apply/bls2gh7ych0c5j23e71abkyv3nft00f


Bereichen

Abgeschlossene Coaching und/oder Trainer
Ausbildung ist von Vorteil

3-4 Jahre Erfahrung in der Personal- oder
Organisationsentwicklung

Hohe Teamfähigkeit und Stakeholdermanagement

Umfassendes Verständnis für Team- und
Gruppendynamik

Verständnis für Transformationsprozesse

Erfahre mehr über diesen Job

Deine Benefits
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Deine Ansprechperson

Du hast noch Fragen?
Dann melde dich gerne bei uns.

Jana Roth
Recruiting Manager

Kontaktieren
Apply

Öffnen...

mailto:janavictoria.roth@new-work.se
https://new-work-se.onlyfy.jobs/application/apply/bls2gh7ych0c5j23e71abkyv3nft00f

