You‘ve got the right ideas.
We'‘ve got the right benefits.

Join us.

People Service Partner (m/w/d)

. Full-time . .
@ DuUsseldorf Q employee EII:) Professional/Experienced
[o]l 45-56K D:B 4,1

Apply

Deine Aufgaben:

e Von A-Z: Vom Onboarding unserer neuen
Mitarbeitenden Uber Vertrags- und
Bescheinigungswesen, Bonusabrechnung bis hin
zum Austrittsprozess mit Zeugniserstellung — Du hast
alles im Griff und sorgst fUr eine groBartige Employee
Journey fUr unsere Mitarbeitenden in der DACH-
Region.

¢ In guten Handen: Du beratst unsere Mitarbeitenden
in samtlichen personalwirtschaftlichen
Fragestellungen und findest immer den richtigen Ton.

¢ Genauigkeit und Professionalitat: Du Ubernimmst
die vorbereitende Gehaltsabrechnung und steuerst
die administrative Abwicklung der Gehaltsrunden.

e QUALITAT wird groBgeschrieben: Du bist dafiir
verantwortlich, dass unsere Personal- und
Stammdaten in unserem Personalmanagement-Tool
auf dem aktuellen Stand sind. Im Rahmen einer
laufenden Systemtransformation gestaltest du
unserer neues Tool aktiv mit und Ubernimmst
Ownership.

¢ Mitgestalten und weiterdenken! Im Rahmen des
weiteren Wachstums Ubernimmst du eigenstandig
Sonderthemen und arbeitest an
standortUbergreifenden Projekten mit — Der Blick
Uber den Tellerrand liegt dir. In enger


https://new-work-se.onlyfy.jobs/application/apply/z95utuid77ymbuumduu02wn937cr44j

Zusammenarbeit mit dem People Team entwickeln
wir uns und unsere Prozesse kontinuierlich weiter
und du hast keine Scheu, den Status Quo zu
hinterfragen und neue Wege zu gehen.

Das bringst Du mit:

¢ Eine solide Basis: Du verflgst Uber solide
Berufserfahrung in der operativen HR-Arbeit und hast
eventuell eine kaufmannische Berufsausbildung oder
einen relevanten Studienabschluss.

e Play by the rules: Du hast solide
sozialversicherungsrechtliche Kenntnisse und kennst
dich auch im Arbeitsrecht gut aus. Eine vertiefende
Weiterbildung im Bereich Gehaltsabrechnung,
Sozialversicherungs- und/oder Arbeitsrecht sind von
Vorteil.

e Alles im Griff: Du Uberzeugst uns und unsere
Mitarbeitenden durch Organisationstalent, hohe
Service- und Lésungsorientierung. UND: Du arbeitest
gewissenhaft und genau.

e Communication is the key: Kommunikation und
der Umgang mit Menschen ist deine Leidenschaft —
sowohl auf Deutsch als auch auf Englisch.

¢ Digital Native: MS Office und Outlook? Naturlich
kein Problem fur dich!

¢ Internationale Erfahrung: Du hast bereits erste
Erfahrung in der operativen HR-Arbeit in Osterreich
oder Schweiz gesammelt? Das ist ein Vorteil, aber
kein Muss.

Erfahre mehr tiber diesen Job
Offnen... [x]

Deine Benefits

Lightbulb.png mobile_devices_for_private_use.png Party.png DrinksFood.png Proficard.png Bike.png flexible_home_office.png restaurant_vouchers.png transparent_salary.png suitcase.png

Deine Ansprechperson

Du hast noch Fragen?
Dann melde dich gerne bei uns.



i
Hannah Laumen
Manager HR Recruiting

Apply
Kontaktieren


mailto:hannah.laumen@xing.com
https://new-work-se.onlyfy.jobs/application/apply/z95utuid77ymbuumduu02wn937cr44j

