Wenn Du im Job nicht
nur zufrieden, sondern
gliicklich sein willst.

Key Account Manager (m/w/d)

Full-time . .
@ Hamburg Q employee EIID Professional/Experienced
@ 90.000€ - I}B 41
110.000€ ’

Apply

Deine Aufgaben:

e Du hast Lust darauf, den Wandel von XING aktiv
mitzugestalten — und mit deinem Vertriebstalent dazu
beizutragen, dass sich XING im Recruitingmarkt neu
positioniert und als relevanter Partner etabliert.

e Du vermarktest unsere Recruitingldsungen rund um
Active und Passive Sourcing - von gezielten
Direktansprachen tber den TalentManager bis hin zu
Reichweite und Sichtbarkeit durch Stellenanzeigen -
und zeigst Kund:innen, wie sie mit XING die
passenden Talente gewinnen.

e Du betreust und entwickelst bestehende
Schltisselkunden in der DACH-Region strategisch
wie operativ weiter, erkennst Potenziale zur
Umsatzsteigerung und bringst gezielt neue Lésungen
ins Gespréch.

e Du erkennst Chancen im Recruiting- und HR-Markt,
erschlieBt neue Potenziale bei Konzernen,
Tochterunternehmen und Partneragenturen und
baust tragfahige Kundenbeziehungen auf.

¢ Du pflegst enge Kontakte zu
Entscheidungstrager:innen wie Personalleitungen,
Einkaufer:innen und Marketingleitungen und agierst
als Sparringspartner:in auf Augenhohe.

e Du stellst dich gerne der Herausforderung komplexer


https://new-work-se.onlyfy.jobs/application/apply/zg7ipcxqqiijia4cdao0xhm6jgcxh8a

Konzernstrukturen, findest kreative Wege zu neuen
Ansprechpartner:innen und entwickelst deine
Accounts mit Weitblick und klarer Vertriebsstrategie
weiter.

e Du Uberwachst deine KPIs, Pipeline und
Vertriebsaktivitaten und nutzt Salesforce als Basis flir
Transparenz, Struktur und nachhaltigen Erfolg.

Das bringst Du mit:

e Du verfugst Uber mehrjahrige Erfahrung im Key
Account Management sowie im B2B-Vertrieb im HR-
nahen Umfeld.

e Du brennst fUr Vertrieb, gehst proaktiv auf neue
Kund:innen zu und findest auch in komplexen
Situationen die richtigen Hebel, um zu tberzeugen.

e Du bringst fundierte Akquise- und Abschlussstérke
im gesamten Sales-Prozess mit.

e Du hast Erfahrung in der Erstellung und Umsetzung
von Account-Planen, um Umsatzpotenziale gezielt
auszuschopfen.

e |dealerweise verflgst du Uber ein bestehendes
Netzwerk zu relevanten Entscheidungstrager:innen
oder im HR-/Recruiting-Umfeld.

e Du organisierst deine Aktivitaten eigenstandig,
behaltst deine Vertriebskennzahlen und deine
Pipeline aktiv im Blick und steuerst dein Geschaft mit
Weitblick.

e Du verfugst Uber flieBende Deutschkenntnisse sowie
gute Englischkenntnisse.

Erfahre mehr tiber diesen Job

Offnen... [x]

Deine Benefits
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Deine Ansprechperson

Du hast noch Fragen?
Dann melde dich gerne bei uns.



58 ‘
Janne Minoux
Manager Human Resources Recruiting

, Apply
Kontaktieren
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